Einfuhrung
in die
Betriebsvereinbarung
fur die
Alters- und Hinterbliebenenversorgung
und
die Besitzstandsregelung

der

RHEINELEKTRA Aktiengesellschaft
Mannheim

vom 11.0ktober 1984
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Versorgungszusage

Eine Versorgungszusage erhalten alle Betriebsangehdrigen in unge-
kiindigtem Arbeits- oder Berufsausbildungsverhdltnis. Keine Zusage
erhalten u.a.

— aushilfsweise tatige Betriebsangehorige,
— Betriebsangehérige mit Dienstantritt nach Vollendung des 55. Le-
bensjahres.

Wartezeit

Die Wartezeit hat erfiillt, wer eine Dienstzeit von zehn Jahren zurtck-
gelegt und das 30. Lebensjahr vollendet hat. Die Wartezeit entfallt bei
Eintritt von Berufs- oder Erwerbsunféhigkeit oder Tod infolge Arbeits-
unfalles, Unfalles auf dem Weg von und zur Arbeit oder infolge wah-
rend der Tatigkeit fiir die Gesellschaft entstandener Berufskrankheit.

Leistungen

Es werden folgende Betriebsrenten gewahrt:

Altersrente,

vorzeitige Altersrente,

Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit,
Witwen- oder Witwerrente,

Waisenrente.

Auf die Betriebsrenten besteht ein Rechtsanspruch.

Voraussetzungen der Altersrente

Altersrente erhalt der Mitarbeiter, der mit oder nach Vollendung des
65. Lebensjahres aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet.

Voraussetzungen der vorzeitigen Altersrente

Vorzeitige Altersrente erhalt der Mitarbeiter, der vor Vollendung des
65. Lebensjahres aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet und der
spéatestens ab diesem Zeitpunkt vorgezogenes Altersruhegeld aus
der gesetzlichen Rentenversicherung in Anspruch nimmt.

BV = Betriebsvereinbarung
BR = Besitzstandsregelung
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Zahlung der Betriebsrenten Anlage zur Versorgungsordnung vom 11.10.1984

XIVia,bBV  Die Betriebsrenten werden am Ende eines Monats gezahlt. Sie wer- Ruhegeldgruppen und Gruppenbetrdge — Angaben in DM —
XV1bBV den nach Abzug etwaiger Steuern und Abgaben auf ein Konto, das ) Ruhegeldgruppe Gruppenbetrag
der Rentenberechtigte in der Bundesrepublik Deutschland einschlieB-
lich Berlin (West) einzurichten hat, tiberwiesen. 3 Rentenféhiger Arbeitsverdienst
. lhenieiic bis einschlieBlich
Besitzstand i 1 0 500 2,50
Nr. 2 BR Mitarbeiter, die vor dem 1.1.1985 bei der Gesellschaft eingetreten g 1 888 1(5)88 ?;(_)
sind, erhalten fiir die Dienstjahre, die sie bis zum 31.12.1984 zurlick- ! 4 1 '500 2'000 10’
gelegt haben, eine anteilige Besitzstandsrente nach den (alten) )\ ( ) 5 2'000 2'500 12’5
,,Richtlinien fiir die Alters- und Hinterbliebenenversorgung” in der 6 2'500 3'000 15’
Nrn. 3,4 BR Fassung vom 1.4.1977. Sie setzt sich aus einem fiir jeden Mitarbeiter 7 3'000 3'500 17’;
individuell berechneten Besitzstandsprozentsatz vom rentenfahigen 8 3‘500 4'000 20’
Arbeitsverdienst und einem DM-festen monatlichen Zusatzbetrag zu- 9 4'000 4'500 22’5
gl 10 4.500 5.000 o5
Nr. 7 BR Sollte fiir diese Mitarbeiter ein Rentenfall vor dem 1.1.1995 eintreten, 11 Uber 5.000 27,50

so wird die Rente nach den (alten) ,,Richtlinien” gewéhrt, es sei denn,
die Rente nach der (neuen) Betriebsvereinbarung ware hoher.

MaBgeblichkeit der Betriebsvereinbarung und Besitzstands-
regelung

Alle Rechte und Pflichten der Alters- und Hinterbliebenenversorgung
sind ausschlieBlich in der Betriebsvereinbarung und Besitzstands-
regelung — jeweils vom 11.10.1984 — geregelt. Vorstehende Ein-
fahrung ist nicht rechtsverbindlich.
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